Ведомость оценки 
ФИО члена комиссии _______________________________________________

Название отряда___________________________________________________

Регион_________________ Дата _________

	№ 

п/п
	Критерий отбора 


	Максимальное количество баллов
	Набранное количество баллов
	Примечания и рекомендации

	1
	Опыт работы отряда в строительной сфере
	15
	
	Менее 1 года – 0 баллов, от 1 до  3  лет - 3 балла за каждый год, более 3 лет - 15 баллов

	2
	Квалификация комсостава отряда: 

Командир, мастер, бригатиры 
	12
	
	Стаж работы по необходимой строительной специальности: менее 1 года - 0 баллов, от 1 до 3 лет - 3 балла, более 3  лет - 10 баллов, высшее образование - 2 балла

	3
	Бойцы 
	12
	
	Стаж работы по необходимой строительной 

специальности: менее 1-го года - 0 баллов, 1-3 лет-3 балла за каждый год, 

более 3 лет - 10 баллов, Профильное 

образование - 2 балла

	4
	Профподготовка
	10
	
	Наличие свидетельств, удостоверений, допусков подтверждающие специально-профессиональную подготовку бойца(ов) по необходимой строительной специальности. до 20% бойцов отряда – 2 балла, от 20 до 50% - 5 баллов, более 50% бойцов – 10 баллов.

	5.
	Отзывы заказчиков по предыдущей работе (качество, сроки выполнения работ) 
	6
	
	Отсутствие представленных отзывов - 0 баллов, положительный отзыв- 6 баллов

	6
	Соответствие 

представленных отрядом  

предложений по запросу конкурсной документации
	5
	
	Оценивается степень соответствия предложения запросу по перечню работ, срокам и качеству

	7
	Вспомогательные и смежные расходы (питание, медобслуживание) 
	10
	
	Возможность организации для отряда питания (обеспечить присутствие в отряде повара), организация работы медика. Каждый предоставляемый из перечисленных перечней оценивается в 5 баллов.

	8
	Оплата проезда до места работ
	10
	
	Отсутствие средств на оплату проезда – 0 баллов; Частичная 50% оплата проезда – 5 балла; 100 % оплата проезда -10 баллов.

	9
	Возможность получения работодателем субсидий связанных с созданием рабочих мест
	10
	
	Есть выплаты – 5 баллов;

Нет выплат – 0 баллов;

	10
	Рекомендация регионального отделения
	10
	
	Отсутствие рекомендации 0 баллов; Наличие рекомендации – 10 балла.

	
	Итого
	100
	
	


Подпись ______________________

Победителем признается участник, набравший наиболшее количество баллов.

В случае равного колличества баллов набранного двумя и более участниками комиссионного отбора, меньший порядковый номер присваивается заявке на участие в комиссионном отборе, которая поступила раньше, далее номера возрастают в зависимости от времени подачи заявки на участие в комиссионном отборе.
